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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas de Bataguassu, Estado de Mato
Grosso do Sul, Alled Carolayne Reis Araujo, no uso de suas atribuigdes legais,
visando a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a excepcional
interesse publico, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n°® 2.652/2019, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado de Provas, que se regera pelas seguintes regras:

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente processo de seleg¢ao visa a contratagao temporaria de pessoal para
as fungdes abaixo indicadas, com os respectivos requisitos, numero de vagas, carga
horaria e vencimentos:

Fungéo Requisito Vagas Carga horaria | Vencimentos

Cuidador(a) Ensino fundamenta| 1 vaga + cadastro | 40 horas | R$ 1.900,00
reserva semanais

Monitor de Turismo| Ensino médio 10 vagas + |40 horas | R$ 2.800,00

e Eventos cadastro reserva semanais

* O vencimento indicado na tabela refere-se ao salario-base, podendo haver o acréscimo de outras
parcelas, como adicional noturno, adicional de insalubridade, auxilios etc.

1.2. Para a func&o de Cuidador(a), o processo de selegéo de que trata este Edital sera
composto por trés etapas: Prova Objetiva, Entrevista Pessoal e Tempo de
Experiéncia, na forma da Lei Municipal n° 2.652/2019.

1.3. Para a fung¢do de Monitor de Turismo e Eventos, o processo de selegcdo de que
trata este Edital sera composto por trés etapas, quais sejam: Prova Objetiva, Teste
de Aptidao Fisica e Entrevista Pessoal, na forma da Lei Municipal n® 2.652/2019.

1.4. As atribui¢cdes das respectivas fungdes sdo aquelas previstas no Plano de Cargos
e Carreiras de Bataguassu, no Estatuto do Servidor Publico, na Lei de Estrutura
Administrativa e nos demais atos normativos regulamentares aplicaveis.

1.5. O contrato temporario sera de natureza administrativa, com prazo determinado
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, até o limite de 02 (dois)
anos, a critério da Administragao.

1.6. A lotagdo para a fungao de Cuidador(a) ocorrera de acordo com a necessidade
da Administragdo Publica, podendo haver implantacdo de regime de plantéo,
conforme a necessidade do servicgo.
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1.7. A lotagdo para a fungdo de Monitor de Turismo e Eventos ocorrera no Parque
Aquatico Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, ou em outros érgaos, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica. Poderdo ainda, considerando o horario de funcionamento do Parque
Aquatico, ser submetido a escalas especiais, dando suporte a outros eventos
organizados pela Administracdo Publica.

1.8. Para concorrer a vaga, os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos
de carater obrigatério e complementar:

a) ser brasileiro;

b) possuir, no minimo, 18 anos de idade;

c) atender aos requisitos previstos para a fungao;
d) ndo possuir impedimentos legais;

e) nao possuir vinculo permanente com a Prefeitura Municipal de Bataguassu na data
da contratacao;

f) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

h) possuir capacidade fisica para a fungédo a ser desempenhada; e

i) n&o estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulséria no ambito federal,
estadual ou municipal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Para a fungao de Cuidador(a), o candidato interessado em participar do presente
processo seletivo devera realizar sua inscricdo na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada na Rua Dourados, n° 163, Centro, Bataguassu/MS, no periodo de
21 a 25 de setembro de 2026, das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as
16h30min, ocasido em que devera entregar a seguinte documentacgao:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme Anexo | do presente Edital;

b) copia do documento de identidade e CPF,;

c) comprovante de quitagdo militar, para os candidatos do sexo masculino;
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d) comprovante de quitagéo eleitoral;

e) comprovante de escolaridade, mediante histérico escolar ou certificado de
conclusao do ensino fundamental,

f) comprovante de residéncia;

g) documento que comprove experiéncia anterior, mediante contrato de trabalho,
CTPS, declaracao de tempo de servigo prestado na Administracdo Publica ou outro
documento apto a comprovar a experiéncia prévia.

2.2. Para a fungao de Monitor de Turismo e Eventos, o candidato interessado em
participar do presente processo seletivo devera realizar sua inscricdo na Secretaria
Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdémico, localizada na Rua Rio Brilhante,
n° 405, Centro, Bataguassu/MS, CEP 79.780-000, no periodo de 21 a 25 de setembro
de 2026, das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, ocasiao em que
devera entregar a seguinte documentacgao:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme Anexo | do presente Edital;
b) copia do documento de identidade e CPF,;

c) comprovante de quitagao militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovante de quitacao eleitoral,

e) comprovante de escolaridade, mediante histérico escolar ou certificado de
conclus&o do ensino médio;

f) comprovante de residéncia.
3. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

3.1. Para a fungao de Cuidador(a), o processo de sele¢ao de que trata este Edital sera
composto por trés etapas, conforme especificado abaixo:

12 Etapa: Prova Objetiva;
22 Etapa: Entrevista Pessoal,
32 Etapa: Tempo de Experiéncia.

3.2. Para a funcado de Monitor de Turismo e Eventos, o processo de selegao de que
trata este Edital sera composto por trés etapas, conforme especificado abaixo:
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12 Etapa: Prova Objetiva;

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica

32 Etapa: Entrevista Pessoal.

3.1. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS):

3.1.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha.

3.1.2. A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, com valor de 1,0 (um) ponto
para cada questao.

3.1.3. Cada questao apresentara quatro alternativas, identificadas pelas letras A, B, C
e D, com uma unica resposta correta.

3.1.4. O conteudo programatico para a prova objetiva sera:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes Basicas de
Cuidados de Criancas e Adolescentes; Estatuto da Criancga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990); Lei Municipal n°
3.092/2024, de 13 de agosto de 2024 — Regulamentagédo do
Abrigo Institucional para Criangas e Adolescentes; Orientagdes
Técnicas para Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes (CONANDA, 2009); No¢des Basicas de
Desenvolvimento Infantil; Etica e Responsabilidade Profissional;
Cuidador(a) Atribuicbes da Fungdo de Cuidador Social; Postura e
Apresentagao Pessoal Dentro e Fora do Ambiente de Trabalho;
Nogoes de Primeiros Socorros e Situagbes de Emergéncia no
Trabalho com Criangas e Adolescentes; Administracédo de
Medicamentos; Manuseio, Organizagdo e Armazenamento de
Produtos e Estoque; Trabalho em Equipe; Habilidades de
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais com nimeros inteiros,
decimais e fracionarios; resolucao de problemas envolvendo
adicao, subtracdao, multiplicacdo e divisao; razao e proporcao;
regra de trés simples; porcentagem; calculo de acréscimos e
descontos; médias aritméticas simples; sistema de medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo; conversdo de
unidades de medida; leitura e interpretagao de tabelas, graficos
e dados numéricos; resolugdo de situagdes-problema
envolvendo conhecimentos matematicos basicos aplicados a
situagdes do cotidiano.
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Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto:
compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros,
identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncias e
conclusdes, uso adequado da linguagem formal e informal,
ortografia oficial, emprego de pronomes, tempos verbais e
conjungdes, além dos principios de coeréncia e coesao textual.
Serao abordadas também nog¢des de turismo e atendimento ao
publico, com énfase em ética e postura profissional, atendimento
humanizado, comunicagao eficiente, relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social nas atividades turisticas. Conhecimentos
sobre seguranga em ambientes aquaticos: regras gerais de
seguranga em piscinas, rios e areas de banho publico, prevencéo
de acidentes, comportamentos seguros, uso e fiscalizagao de
equipamentos de seguranga, bem como procedimentos de
manutencado e sinalizacdo de areas de lazer. Serdo avaliadas
Monitor de | aindanogdes basicas de natag&o e técnicas de resgate, incluindo
Turismo e | fundamentos como flutuacao, respiragao, propulsao, estilos de
Eventos nado, procedimentos corretos de entrada e saida da agua,
técnicas de salvamento, aproximacgao, abordagem e transporte
da vitima, além de condutas seguras do socorrista durante o
resgate. Nogdes de primeiros socorros em casos de afogamento
e outras emergéncias aquaticas: avaliagdo inicial da vitima,
acionamento do socorro especializado, nogdes basicas de
reanimacao cardiopulmonar — RCP, incluindo compressdes
toracicas e ventilagdes, cuidados pés-afogamento e atendimento
a casos de caimbras, choques térmicos, insolagdo, desmaios,
cortes e escoriagoes.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais com nimeros inteiros,
decimais e fracionarios; resolucado de problemas envolvendo
adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao; razao e proporcao;
regra de trés simples; porcentagem; calculo de acréscimos e
descontos; médias aritméticas simples; sistema de medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo; conversdo de
unidades de medida; leitura e interpretagao de tabelas, graficos
e dados numéricos; resolugdo de situagdes-problema
envolvendo conhecimentos matematicos basicos aplicados a
situagdes do cotidiano.

3.1.5. A prova objetiva sera realizada no dia 27 de setembro de 2026, das 09h00min
as 11h00min, observado o horario oficial de Brasilia, nas dependéncias da Escola
Municipal Marechal Rondon, situada na Rua Zulmira dos Anjos Costa, n° 35, Bairro
América, Bataguassu/MS. (Entrada pelo portao lateral).
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3.1.6. Ao candidato somente sera permitida a participagado na prova objetiva na data,
horario e local constantes do item 3.1.5.

3.1.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da prova em outro dia,
horario ou local diverso daquele designado.

3.1.8. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova
apods o horario previsto para o seu inicio.

3.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario previsto para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do original de um dos
seguintes documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com fotografia;
Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro valido; Cédula de Identidade
fornecida por érgéo ou conselho de classe que, por lei, valha como documento de
identidade; ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/1997.

3.1.10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

3.1.11. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O néo
comparecimento acarretara a eliminagédo automatica do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

3.1.12. Sao vedados o porte e/ou uso de armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagdo ou de registro, eletrbnicos ou n&o, tais como agendas, telefones
celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares.

3.1.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o seu inicio;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletrénicos; ou

d) nao realizar a prova.
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3.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (PARA A FUNGAO DE MONITOR DE
TURISMO E EVENTOS)

3.2.1. Os candidatos que obtiverem, na prova obijetiva, a pontuagdo minima de 10
(dez) pontos serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica, cuja data, horario e local
serao posteriormente divulgados no Diario Oficial do Municipio.

3.2.2. O Teste de Aptidao Fisica tem por objetivo avaliar a capacidade aquatica, a
resisténcia, o condicionamento fisico e a aptidao funcional dos candidatos para o
desempenho das atividades inerentes a funcdo de Monitor de Turismo e Eventos,
especialmente aquelas relacionadas a seguranga, ao monitoramento e a atuagédo em
ambientes aquaticos e turisticos.

3.2.3. O teste sera realizado na data, horario e local divulgados no ato de convocagéo
e sera supervisionado por profissionais qualificados, com apoio técnico e
acompanhamento de equipe do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

3.2.4. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento de identificagdo original com foto e de trajes
adequados a pratica aquatica, como maid ou sunga, podendo utilizar touca e 6culos
de natagao, se desejar.

3.2.5. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento auxiliar de flutuagao,
impulséo ou protegao que possa oferecer vantagem no desempenho da prova.

3.2.6. O candidato que se apresentar com ferimentos abertos, doencas
infectocontagiosas aparentes ou condicbes médicas impeditivas sera
automaticamente eliminado.

3.2.7. O teste sera obrigatorio e eliminatdrio, devendo o candidato concluir a distancia
exigida dentro do tempo maximo previsto neste Edital.

3.2.8. O teste consistira em natacgao livre, em estilo de escolha do candidato, na
distancia total de 25 (vinte e cinco) metros, sem interrupgao, observados os tempos e
a pontuacgao constantes das tabelas abaixo:

Sexo masculino

Distdncia | Tempo Pontuacao
25 metros | Até 25 segundos 12 pontos
25 metros | Acima de 25 até 30 segundos | 10 pontos
25 metros | Acima de 30 até 35 segundos | 8 pontos
25 metros | Acima de 35 até 40 segundos | 6 pontos
25 metros | Acima de 40 até 45 segundos | 4 pontos
25 metros | Acima de 45 até 50 segundos | 2 pontos
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Sexo feminino

Distancia | Tempo Pontuagao
25 metros | Até 30 segundos 12 pontos
25 metros | Acima de 30 até 35 segundos | 10 pontos
25 metros | Acima de 35 até 40 segundos | 8 pontos
25 metros | Acima de 40 até 45 segundos | 6 pontos
25 metros | Acima de 45 até 50 segundos | 4 pontos
25 metros | Acima de 50 até 55 segundos | 2 pontos

3.2.9. A pontuagao sera atribuida de acordo com a faixa de tempo obtida, conforme
as tabelas. O candidato que ultrapassar o tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos,
para o sexo masculino, ou de 55 (cinquenta e cinco) segundos, para o sexo feminino,
sera eliminado do processo seletivo.

3.2.10. O candidato devera percorrer toda a extensdo da piscina utilizando qualquer
estilo de nado continuo, livre, costas, peito ou borboleta, desde que sem apoio nas
bordas ou no fundo da piscina.

3.2.11. Sera considerado eliminado o candidato que:

a) nao completar a distédncia minima exigida;

b) utilizar apoio nas bordas, raias ou no fundo da piscina;

¢) demonstrar sinais evidentes de exaustao fisica ou incapacidade de prosseguir;

d) desrespeitar as orientagdes da equipe avaliadora; ou

€) nao comparecer ao teste no horario e local designados.

3.2.12. A avaliacao sera realizada por banca examinadora composta por, no minimo,
3 (trés) avaliadores.

3.3. DA ENTREVISTA PESSOAL (PARA TODAS AS FUNCOES)
3.3.1. A entrevista pessoal sera aplicada aos candidatos as fungbes de Cuidador(a)

e Monitor de Turismo e Eventos, observados os mesmos critérios de avaliagao e
pontuacdo, conforme tabela abaixo:

Critério Pontuagoes Pontuacgao
possiveis maxima

Conhecimento sobre as atribui¢des da funcdo | 0,00 — 0,50 - 2,00

para a qual concorre e dominio de|1,00 - 1,50 -

conhecimentos basicos relacionados as | 2,00

respectivas atividades
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Responsabilidade, comprometimento, | 0,00 — 0,50 - 2,00
atencdo e disciplina no cumprimento das | 1,00 — 1,50 -
normas e rotinas de trabalho 2,00
Organizagao, zelo, seguranga e adequado | 0,00 — 0,50 -|2,00
cumprimento das rotinas inerentes a fungao 1,00 - 1,50 -

2,00
Capacidade de atuacao e tomada de decisdo | 0,00 — 0,50 - 2,00
diante de situagbes de emergéncia ou| 1,00 — 1,50 -

situagcbes  hipotéticas relacionadas as | 2,00
atribui¢bes da fungao
Etica, responsabilidade profissional, postura, | 0,00 — 0,50 - |2,00

cordialidade e respeito no relacionamentocom | 1,00 — 1,50 -
usuarios, colegas e demais servidores 2,00
Capacidade de comunicagao, relacionamento | 0,00 — 0,50 -1|2,00
interpessoal e trabalho em equipe 1,00 — 1,50 -

2,00
Desenvoltura, clareza na comunicagado, | 0,00 - 0,50 - | 2,00
equilibrio e capacidade de responder| 1,00 — 1,50 -

adequadamente as questbes apresentadas | 2,00
pela banca examinadora

3.3.2. Na avaliagao dos critérios previstos no item anterior, a banca examinadora
devera considerar as especificidades e as atribuicbes préprias da fungao para a
qual o candidato estiver concorrendo.

3.3.3. A entrevista pessoal tera pontuagdo maxima de 14,00 (quatorze) pontos.
3.3.4. Os candidatos entrevistados serdo avaliados por uma banca examinadora
composta por 3 (trés) membros, que atribuira a pontuagao correspondente a cada
um dos critérios estabelecidos neste Edital.

3.4. TEMPO DE EXPERIENCIA (PARA A FUNCAO DE CUIDADOR)

3.4.1. A etapa relativa ao tempo de experiéncia sera avaliada com base na experiéncia
comprovada na area, conforme a pontuagao a seguir:

Natureza do servigo Pontuacgao por | Pontuagao
semestre maxima

Servico prestado na area em o6rgaos | 0,50 ponto para | 5,00 pontos
publicos, empresas ou atividades | cada semestre
privadas na area

3.4.2. A documentacéo relativa ao tempo de experiéncia devera ser apresentada no
momento da inscri¢ao.
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4. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

4.1. Para a fungdo de Cuidador(a), a classificagdo dos candidatos sera obtida
mediante a soma da pontuagdo da Prova Objetiva, Entrevista Pessoal e Tempo de
Experiéncia, considerando-se a ordem decrescente de pontuagao.

4.2. Sao critérios de desempate, sucessivamente:

i) maior idade;

ii) maior pontuagéo na entrevista pessoal;

iii) maior pontuagao no tempo de experiéncia;

iv) maior pontuagéo na prova objetiva; e

V) sorteio.

4.3. Para a funcido de Monitor de Turismo e Eventos, a classificacdo dos candidatos
sera obtida mediante a soma da pontuacéo da Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica
e Entrevista Pessoal, considerando-se a ordem decrescente de pontuacgao.

4.4. Sao critérios de desempate, sucessivamente:

i) maior pontuagao no teste de aptidao fisica;

i) maior pontuag&o na prova objetiva;

iii) maior pontuagao na entrevista;

iv) maior idade; e

V) sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos, devidamente fundamentados, serao dirigidos a Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas, devendo ser entregues pelo candidato ou por
procurador devidamente habilitado.

5.2. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, devendo ser protocolado em
até um dia apds: a divulgagao do gabarito, publicacéo de resultado da prova objetiva,
publicacao resultado do teste de aptidao fisica, publicagdo do resultado da entrevista

pessoal, publicacdo do resultado da experiéncia comprovada e resultado final
preliminar.
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5.3. O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito.

5.4. A interposigéo de recurso néo tera efeito suspensivo quanto a homologagéo do
presente Processo Seletivo.

6. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no Diario Oficial do Municipio,
orgao oficial de imprensa, bem como no site da Prefeitura Municipal de Bataguassu.

6.2. O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Comisséo
Processante e publicado no Diario Oficial apds a analise dos recursos.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e sera
realizado de acordo com a necessidade da Administragao.

7.2. O contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizag¢ées, quando:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Administracdo Publica;

Il — por iniciativa do contratado, mediante formalizacao por escrito; ou

IV — cessado o motivo que |he deu causa.

7.3. O candidato selecionado sera comunicado para comparecer ao Departamento
Pessoal e, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, entregar a documentagao necessaria
a formalizagdo do contrato temporario.

7.4. Nao comparecendo o candidato selecionado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo, sera convocado o proximo candidato
classificado.

7.5. O candidato que tiver seu contrato rescindido pelos motivos previstos nos incisos
I, I e IV do item 7.2 retornara a lista de aprovados, podendo ser novamente
convocado, desde que observado o limite maximo de 2 (dois) anos.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Respeitada a natureza das fungdes temporarias, por razdes de interesse publico,
podera haver readequagao das condi¢cdes definidas inicialmente neste Edital.
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8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e normas
descritos neste Edital, assim como eventuais alteracoes.

8.3. O prazo de vigéncia do presente processo seletivo € de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Publica.

Bataguassu/MS, 18 de setembro de 2026.
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ANEXO |
MUNICIPIO DE BATAGUASSU
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 08/2026

Cargo pretendido:

Numero de Inscri¢ao:

Nome do (a) Candidato (a):

N° RG: Data de nascimento:___ /__ / Sexo:M( )-F( )
CPF: Estado Civil:

e-mail:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone: ()

() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
processo seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

DESTACAR AQUI

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2026

Nome do candidato:

Data: / /

Assinatura servidor responsavel pela inscricéo:
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