Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 27/03/2026.
Numero da edigdo: 4061

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, Estado de Mato Grosso do Sul, Alled
Carolayne Reis Araujo, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando contratacdo de pessoal por
tempo determinado amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e o disposto na Lei Municipal n® 2.652/2019, torna publico o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas, que se regera pelas seguintes regras:

1. DISPOSICOES INICIAIS:
1.1. O presente processo de selecdo visa a contratacdo de pessoal para as seguintes fungoes,

gue irdo atuar nas secretarias e demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal, com requisitos,
carga horaria e vencimentos conforme disposto na tabela abaixo:

Funcao Requisito Vagas Carga horaria

Auxiliar de servicos gerais para o 1 vaga + cadastro 40 horas

Distrito de Nova Porto XV Alfabetizado reserva semanais
o . . . "
Auxiliar de servigos gerais para a Alfabetizado 1 vaga + cadastro 40 hora_s
sede do Municipio reserva semanais
P Licenciatura em Educacéo Fisica ou Ensino Médio 22 horas
Professor de danca ritmica S . Cadastro reserva )
completo com experiéncia prévia comprovada semanais

Ensino médio completo + Ensino técnico na area + |1 vaga + cadastro 35 horas

Técnico de radiologia . ;
Registro no conselho reserva semanais

Ensino médio completo + Ensino técnico na area + |1 vaga + cadastro 40 horas

Técnico de enfermagem : )
Registro no conselho reserva semanais

1.2. O processo de selecdo de que trata este Edital, sera composto por duas etapas, quais
sejam: Prova objetiva e Tempo de experiéncia prévia na funcao, na forma da Lei Municipal
n° 2.652/2019.

1.3. As atribuicdes e remuneracédo dos respectivos cargos sdo aquelas previstas no Plano de
Cargos e Carreiras de Bataguassu, Estatuto do Servidor Publico, Lei de Estrutura
Administrativa e demais atos normativos regulamentares.

1.4. O contrato temporario serd de natureza administrativa com prazo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracao.

1.5. As lotagcBGes dos respectivos cargos serdo de acordo com a necessidade da Administracéo
Publica.

1.6. Para concorrer as vagas os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos de
carater obrigatorio e complementar:




a) Ser brasileiro;

b) Possuir no minimo 18 anos de idade;

c) Atender os requisitos previstos para o cargo;
d) Nao haver impedimentos legais;

e) Nao possuir vinculo permanente com a Prefeitura Municipal de Bataguassu na data da
posse;

f) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servico publico;

g) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao cargo a que concorre;

h) Ter capacidade fisica para a funcéo a ser desempenhada;

i) Nao estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulsoria (federal, estadual e
municipal).

j) Registro no 6rgéo de classe, para as func¢des exigidas no Estado de Mato Grosso do Sul.

1.7. A comprovacao do registro no 6rgao de classe para 0s cargos que assim exigir, pode ser
realizada até o momento da celebracdo do contrato.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo deverao realizar

sua inscricdo entre os dias 27/03/2026 a 09/04/2026, das 08h as 11h30 e das 14h00 as 17:30,
nos seguintes enderegos:

Cargos Local de inscricao

Auxiliar de servigos gerais (Nova |Prefeitura Municipal de Bataguassu, localizada na Avenida
Porto XV e sede) Aquidauana, n° 1001 - Centro - Bataguassu/MS

Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Anaurilandia, |

Professor de danca ritmica n°® 543 — Centro — Bataguassu/MS

Técnico de radiologia e Técnico [Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Porto XV de
de enfermagem Novembro, n° 775 - Centro - Bataguassu/MS

2.2. Os interessados deverédo entregar a seguinte documentagao:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme anexo | do presente edital;
b) Cépia de identidade e CPF;

c) Comprovante de quitagdo militar;



d) Comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade (Histérico ou certificado que comprove a formacéao exigida)

f) Comprovante de residéncia;

g) Documento que comprove experiéncia anterior (Contrato de trabalho, CTPS, Declaracdo de
Tempo de servico prestado na Administracdo Puablica entre outros aptos a comprovar a
experiéncia prévia).

h) Inscricdo no conselho de classe para o cargo exigido.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

3.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, sera composto por duas etapas, quais
sejam: Prova objetiva e Tempo de experiéncia prévia na funcao, na forma da Lei Municipal
n° 2.652/2019.

3.1. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS):

3.1.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha.

3.1.2. Serdo 20 questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos, com valor igual a 1,0 (um)
ponto para cada questao.

3.1.3. Cada questdo apresentard quatro alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta.

3.1.4. O contelido programético para a prova objetiva sera:

Interpretacdo de textos simples; compreensado de informac¢Bes contidas em comunicados, avisos
e instru¢Bes de trabalho. Noc¢des de seguranca e higiene no trabalho, com atencdo ao uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e a prevencdo de acidentes. Nocgdes
basicas de apoio e manutengdo em prédios publicos, transporte e movimentagédo de materiais e
mobiliario. Conduta ética e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, pontualidade,
disciplina, respeito hierarquico e responsabilidade com o servigo publico. Deveres do servidor
publico municipal e zelo pelo patrimdnio publico.

Auxiliar de
Servigcos

gerais (Nova
Porto XV e
sede do
Municipio)

Professor delLingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coes&o textual. Encontros vocalicos,
danca ritmica encontros consonantais e digrafos. Divis@o silbica. Ortografia. Acentuagdo gréfica das palavras:
regras basicas e regras especiais. Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicdo, advérbio. Concordancia verbal e
concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacdo dos pronomes obliqguos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a
denotacao e a conotagao.

Matematica: Radicais: operac¢@es - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equacdo de 2° grau: Resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equacao de 1° grau: resolucgéo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau — fungdo constante; Razao e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica -
operacdes; Expressfes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Ndmeros complexos; Funcé@o exponencial: equacao e inequacao exponencial; Funcao logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume. Raciocinio Ldgico: Estruturas légicas; Equivaléncias l6gicas; Argumentacao ldgica; Logica




de primeira ordem; Opera¢cBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com
conjuntos; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Andlise
combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos especificos: Danca e movimento. A dimensdo estética da danca. Danca e
sociedade. Danca e diversidade cultural. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Danca
popular, folclérica e tradicional. Expressdo corporal. Danca classica. Danga contemporanea.
Estilos de danca na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparacao basica de um grupo de
danca. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagdo, valores, composi¢do. Movimentos:
classificacdo, postura, posicbes, passagens, deslocamentos. Coreografias. Danga: historia,
classificacdo, linhas coreograficas, técnica de transmissao. Expressao e comunicacao artistica.

Anatomia e fisiologia humanas: noc¢des basicas dos sistemas esquelético, muscular, respiratorio,
digestério e cardiovascular; planos e eixos anatdmicos; terminologia anatdmica aplicada a
radiologia; Fundamentos de radiologia: principios fisicos das radia¢des ionizantes; producdo de
raios X; interacdo da radiacdo com a matéria; formacdo da imagem radiografica; fatores de
qualidade da imagem (densidade, contraste, resolucdo e nitidez); Técnicas radiol6gicas:
posicionamento do paciente; incidéncias radiograficas béasicas (térax, abdome, coluna vertebral,
cranio e membros); técnicas de exposicdo; rotinas de exames radiolégicos; Radioprotecdo e
biosseguranca: principios bésicos de protecdo radiolégica (tempo, distancia e blindagem); uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); dosimetria; controle de qualidade; normas de
seguranca aplicadas aos servicos de radiologia; biosseguranca no ambiente de trabalho;
Processamento de imagens: sistemas de aquisicdo de imagens (convencional e digital); nocdes
de radiologia digital (CR e DR); processamento, armazenamento e arquivamento de imagens;
sistemas PACS; Etica e legislacdo profissional: codigo de ética dos profissionais das técnicas
radioldgicas; direitos e deveres do profissional; sigilo profissional; no¢des de legislagdo aplicada a
area e normas da vigilancia sanitéria; Atendimento ao paciente: acolhimento e humanizacéo;
preparo e orientacdo do paciente para exames; cuidados com pacientes pediatricos, idosos e
gestantes; comunicacao no ambiente de salde.

Técnico de
radiologia

Procedimentos bésicos de enfermagem, incluindo afericdo de sinais vitais, administracdo de
medicamentos, curativos e coleta de exames laboratoriais; controle de infec¢do hospitalar e
técnicas de assepsia; cuidados com pacientes hospitalizados e acamados; organizagéo e controle
de materiais e medicamentos; ética, sigilo profissional e relacionamento interpessoal na equipe de
salide; nogdes de urgéncia e primeiros socorros.

Técnico de
enfermagem

3.1.5. A prova objetiva sera realizada na data de 12 de abril de 2026, no horario das 09:00hs as
11:00hs (horério oficial de Brasilia), nas dependéncias da Escola Municipal Marechal Rondon,
sito & Rua Zulmira dos Anjos Costa, 35, América, Bataguassu/MS. (Entrada pela lateral -
Acesso localizado na Rua Nova Andradina).

3.1.6. Ao candidato sO sera permitida a participacdo na prova objetiva, na data, horério e local
constantes no item 3.1.5.

3.1.7. N&o seré permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horério ou
fora do local designado.

3.1.8. N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova ap6s o horario
previsto para o inicio da mesma.

3.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio a prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido); Cédulas
de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como
documento de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia (na forma da Lei
n° 9.503/97).



3.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

3.1.11. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O nao comparecimento
acarretara a eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12. Sdo vedados: o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréficos, de
comunicacdo ou de registro eletrbnicos ou ndo tais como: agendas, telefones celulares,
“pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

3.1.13. Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de
prova ap6s o horério estipulado para o inicio da mesma; b) durante a realizacdo da prova for
surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada; c) for
surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos; d) nao realizar a
prova.

3.2. TEMPO DE EXPERIENCIA:

3.2.1. A segunda etapa, tempo de experiéncia, sera realizada com base no tempo de
experiéncia comprovada na area, conforme pontuacgéo a seguir:

Pontuacao por ano | Pontuacdo

Cargos Natureza do servico .
completo maxima

Auxiliar de servigos gerais,

Professor de danca ritmica e Servico prestado na area em 06rgaos

publicos ou empresas e atividades
privadas na area

0,50 (meio ponto)5,00 (cinco)
para cada semestre  pontos
Técnico de radiologia

Servigo prestado em Pronto Socorro no 0,50 (meio ponto) 12,00 (doze)

Técnico de enfermagem o ~
cargo de técnico de enfermagem para cada més pontos

3.2.2. A documentacéo relativa ao tempo de experiéncia deve ser apresentada no momento da
inscricao.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

4.1. A classificacdo dos candidatos serd obtida mediante a soma da pontuacdo da Prova
Objetiva e Tempo de Experiéncia, considerando a ordem decrescente de pontuacgao.

4.2. S&o critérios de desempate: (i) o candidato de maior idade; (i) com maior pontuagdo na
prova obijetiva; (iii) maior pontuacéo no tempo de experiéncia e (iv) sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos devidamente fundamentados, ser&o dirigidos a Secretaria Municipal da
Administracédo e Financas, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente
habilitado.

5.2. Poderao ser interpostos recursos, no prazo de 1 (um) dia apos a publicacdo: do resultado
da prova objetiva (hipétese em que o candidato também podera impugnar o gabarito
disponibilizado); do resultado da analise dos titulos; do resultado da prova pratica e do
resultado final.




5.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.
5.4. O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito.

5.5. A interposicdo de recurso nao tera efeito suspensivo quanto & homologacdo do presente
Processo Seletivo.

6. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no Diario Oficial do Municipio, 6rgao de
imprensa oficial e sera afixado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e divulgado no
site da prefeitura: https://www.bataguassu.ms.gov.br/.

6.2. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Comissao Processante e sera
publicado em Diario Oficial apds a analise dos recursos.

7. CONTRATACAO:

7.1. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo e sera
realizada de acordo com a necessidade da administracao.

7.2. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indeniza¢gbes quando: | — Pelo término
do prazo contratual, Il — Por iniciativa da Administracdo Publica; Ill — Por iniciativa do
Contratado, mediante formalizac&o por escrito e IV - Cessado o motivo que Ihe deu causa.

7.3. O candidato selecionado serda comunicado para comparecer ao Departamento Pessoal
para, em um prazo de 24 (vinte e quatro horas) dias entregar a documentacdo necessaria para
a realizacdo do Contrato Temporario.

7.4. Nado comparecendo o candidato selecionado, ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, nova analise curricular sera realizada, e o proximo
candidato sera comunicado.

7.5. O candidato que tiver ser contrato rescindido pelos motivos previstos nas alineas |, Il e IV
do item 4.2, retornardo para a lista de aprovados, podendo serem convocados, caso nao tenha
sido extrapolado e observando o limite maximo de 2 (dois) anos.

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Respeitada a natureza das funcdes temporarias, por razbes de interesse publico, podera
haver readequacéo das condi¢Oes definidas inicialmente neste Edital.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e normas descritas neste
Edital, assim como eventuais alteracdes.

8.3. O prazo de vigéncia do presente processo seletivo € de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado a critério da Administracéo Publica.

Bataguassu/MS, 26 de marcgo de 2026.
Alled Carolayne Reis Araujo
Secretaria Municipal de Administracao e Financas

ANEXO |



MUNICIPIO DE BATAGUASSU

FICHA DE INCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 04/2026
Cargo pretendido:
Numero de Inscrigéo:

Nome do (a) Candidato (a):

N° RG: Data de nascimento:___/ / Sexo:M( )-F( )
CPF: Estado Civil:

e-mail:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone: ( )

() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
processo seletivo, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

Nome do candidato:

Data: / /

Assinatura servidor responsavel pela inscricao:

Matéria enviada por Leandro Vitolo Menezes



