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DECRETO N° 060/2026 DE 09 DE ABRIL DE 2026

“Determina a instituicdo de Programa de Integridade e
Compliance, no ambito da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Bataguassu”

Wanderleia Caravina, Prefeita Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que a Politica Municipal de Prevencdo a Corrupcdo deve ser executada em
conformidade com os principios regentes da Administracdo Publica, nos termos do Art. 37, da
Constituicdo Federal, de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, em
consonancia com o principio da supremacia do interesse publico;

DECRETA:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica determinada a instituicdo e implementacdo de programas de integridade, por intermédio da
elaboracdo de plano de integridade no ambito das secretarias municipais e demais setores do Poder
Publico Municipal.

§ 1° O programa de integridade sera implementado de acordo com o perfil do 6rgdo, entidade ou setor do
Poder Publico Municipal e as medidas protetivas nele estabelecidas serdo empregadas de acordo com os
riscos que lhe sdo inerentes.

§ 2° Cabe a controladoria geral do municipio, promover as orientagcOes, diretrizes, treinamentos,
supervisao e acompanhamento, quando necessario, com vistas a referida implementacao prevista no § 1°,
aos 6rgdos da gestdo municipal, bem como o estabelecimento de instru¢des normativas, cronograma de
implantacdo e demais atos regulamentadores.

Art. 2° Para os fins desse decreto, considera-se:

I - Programa de integridade: é o conjunto de medidas e acOes institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgao;

IT - Plano de integridade: é um documento unico que contém, de maneira sistémica, um conjunto
organizado de todas as medidas que devem ser implementadas, em um periodo determinado de tempo,
com a finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade nos érgaos,
entidades publicas ou setores, aprovado pela alta direcao e sob responsabilidade de uma determinada érea;

III - Alta diregdo: é caracterizada pelo responsavel do o6rgdo, entidade publica ou setor. Secretario
municipal, subsecretario, secretario adjunto, diretores e ocupantes de cargos equivalentes;

IV - Instancia responsavel: é a instancia responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e gestao das
acoes e medidas de integridade a serem implementadas, podendo ser unidade, grupo, pessoa ou comité
dotado de autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos materiais, financeiros e humanos
necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes funcionais;

V - Risco: é a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos
objetivos;



VI - Risco de integridade: é a vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou facilitar praticas de
corrupcao, fraudes, conflitos de interesse, dentre outros;

VII - Analise de risco: é o processo continuo de identificacdo, anélise e avaliacdo dos riscos aos quais os
orgdos, entidades publicas ou setores estejam vulneraveis;

VIII - Matriz de risco: ferramenta utilizada para definir o nivel do risco com base na probabilidade e
impacto;

Art. 3° A implementacdo do Programa de Integridade serd obrigatéria para todos os Orgaos
Administracdao Publica Municipal, devendo cada Secretaria Municipal instituir a respectiva Unidade de
Integridade, responsavel pela coordenacao, execucdao e monitoramento das acoes previstas no Programa
de Integridade.

§ 1° A Unidade de Integridade podera ser composta por servidor, equipe ou comité formalmente
designado.

§ 2° A designacdo devera garantir autonomia técnica, independéncia funcional e acesso as informacoes
necessarias.

Art. 4° Compete a Unidade de Integridade:

I — elaborar e implementar o Plano de Integridade;

IT — promover a gestao de riscos de integridade;

IIT — monitorar e avaliar a execucao das agoes;

IV — propor medidas corretivas e preventivas;

V — promover a cultura de integridade no érgao;

VI — atuar em articulacdo com a Controladoria-Geral do Municipio.
CAPITULO Il DO PROGRAMA E DO PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL

Secao | Dos Objetivos
Art. 5° O programa de integridade municipal tem por objetivo:
I - adotar principios éticos e normas de conduta e certificar o seu cumprimento;

IT - estabelecer conjunto de medidas conexas, visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos
resultados esperados pelos destinatarios dos servicos publicos;

IIT - fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus
atos, da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas publicas e de seus

resultados;

IV - aperfeicoar a estrutura de governanca publica, criar e aprimorar a gestdo de riscos e os controles da
Administragcdo Publica Municipal;

V - fomentar a inovacdo e a adocao de boas praticas na gestao publica;

VI - estimular o comportamento ético e probo dos agentes ptiblicos;



VII - proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos;
VIII - estabelecer mecanismos de comunica¢do, monitoramento, controle, avaliacdo e auditoria.
Secao Il Das Etapas e Fases do Programa

Art. 6° As fases de implementacdo do programa de integridade sdo as constantes do manual para
implementacao de programas de integridade a ser desenvolvido pela controladoria geral do municipio.

§ 1° As etapas e fases do programa de integridade serdo estruturadas pela préopria unidade gestora com o
suporte da controladoria geral do municipio e devem ser aprovadas com a celebracdao do termo de adesdao
e serdo coordenadas com o objetivo de garantir atuacdo inteligente e harmonica da Administragdo Publica
na conducao das agoes relacionadas ao programa.

§ 2° Os mecanismos estabelecidos neste decreto visam proteger o 6rgao, entidade ou setor, bem como
impor aos agentes publicos, o compromisso com a ética, o respeito, a integridade e a eficiéncia na
prestacao do servico publico.

Art. 7° O plano de integridade é o documento oficial do érgao ou entidade, que contempla os principais
riscos de integridade da organizacdo, bem como as medidas e preceitos de tratamento dos riscos
identificados.

Art. 8° O plano de integridade, ap6s aprovado pela alta direcao do 6rgao, entidade ou setor, devera ser
divulgado internamente, para ciéncia e cumprimento pelos agentes ptiblicos envolvidos.

§ 1° O plano de integridade devera ser revisado periodicamente, com foco ao seu aprimoramento e
melhorias dos resultados esperados.

§ 2° Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo, poderao apresentar sugestoes para 0 seu
aprimoramento e melhoria dos resultados esperados.

Art. 9° A partir da concepcao do plano de integridade, deverdo ser concebidos os requisitos, como
medidas de mitigacdo dos riscos identificados, bem como matriz de responsabilidades dos riscos.

Pardgrafo unico. Todo e qualquer procedimento, processo de controle e de boas praticas serdo
documentados pelo 6rgdo, entidade ou setor.

Art. 10° Conforme a complexidade de atribui¢Ges, dimensdo do 6rgdo, entidade ou setor, podera haver
designacdo de equipe técnica de suporte a elaboracao do plano de integridade com apoio e supervisao da
controladoria geral do municipio.

CAPITULO Ill DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. E dever dos 6rgaos, entidades ou setores, utilizarem os recursos disponiveis e empreender 0s
esforcos necessarios para promover acoes de fomento ao combate a corrupc¢do, a integridade, a ética e as
boas praticas de gestdo.

§ 1° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao programa de integridade os agentes
publicos devem engajar-se, disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com o0s
principios e valores do programa, nas acgoes e atitudes diarias.

§ 2° Para o desenvolvimento e implementacdao do programa de integridade, o 6rgdo, entidade ou setor
deverao estabelecer ambiente organizacional favoravel a governanca publica.

§ 3° Entende-se por ambiente organizacional favoravel a governanca ptblica, aquele que apresenta efetivo
apoio da alta administracdo, atribuicdes bem definidas, servidores cumpridores de seus deveres e com



conduta alinhada a ética, a moral, ao respeito as leis, as pessoas e instituigoes.
Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, em 09 de abril de 2026
Wanderleia Caravina

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se.
Alled Carolayne Reis Araujo
Secretaria Municipal de Administracao e Financas
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