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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, Estado de Mato Grosso do Sul, Alled
Carolayne Reis Araujo, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando contratacdo de pessoal por
tempo determinado amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituicdo Federal e o disposto na Lei Municipal n® 2.652/2019, torna publico o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas, que se regera pelas seguintes regras:

1. DISPOSICOES INICIAIS:

1.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, serA composto por duas etapas, quais
sejam: Prova objetiva e Tempo de experiéncia prévia na funcao, na forma da Lei Municipal
n° 2.652/2019.

2.2. Em razao da natureza das atribuicdes inerentes ao cargo considerando a lotacao
(SEINFRA), que demandam emprego continuo de forca fisica e execucdo de atividades
de esforco muscular que envolve o transporte manual de volumes superiores a 20 kg, a
participacao neste processo seletivo é restrita ao sexo masculino.

2.3. O presente processo de selecdo visa a contratacao de pessoal para as seguintes funcoes,
que irdo atuar nas secretarias e demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal, com requisitos,
carga horaria e vencimentos conforme disposto na tabela abaixo:

Funcao Requisito Vagas Car,g_a Vencimentos
horéria
Auxiliar de Servigos gerais Do 6° ao 9° ano do ensino Cadastro 40h
exclusivo para o sexo fundamental (antiga 5% a 82 . R$ 1.518,00
masculino série). reserva semanais

* Os vencimentos contidos na tabela se referem ao salario base, podendo haver o
implemento de outras parcelas, como adicional noturno, adicional de insalubridade,
auxilios e etc.

1.3. As atribuicbes dos respectivos cargos sao aquelas previstas no Plano de Cargos e
Carreiras de Bataguassu, Estatuto do Servidor Publico, Lei de Estrutura Administrativa e
demais atos normativos regulamentares.

1.4. O contrato temporario sera de natureza administrativa com prazo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.5. As lotagbes dos respectivos cargos serdo de acordo com a necessidade da Administracao
Publica.

1.6. Para concorrer as vagas os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos de
carater obrigatério e complementar: a) Ser brasileiro; b) Possuir no minimo 18 anos de idade;



c) Atender os requisitos previstos para o cargo; d) Ndo haver impedimentos legais; e) Nao
possuir vinculo permanente com a Prefeitura Municipal de Bataguassu na data da posse; f)
N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigco publico; g) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungBes atinentes ao cargo a que concorre; h) Ter
capacidade fisica para a funcdo a ser desempenhada e i) Nao estar aposentado por invalidez
ou aposentadoria compulsoria (federal, estadual e municipal).

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo deveréo realizar
sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Bataguassu, localizada na Avenida Aquidauana, n°
1001 - Centro - Bataguassu/MS, no periodo de 17 a 23 de outubro de 2025, das 08h as 11h30
e das 14h00 as 16h30, ocasido em que deverao entregar a seguinte documentacao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme anexo | do presente edital;

b) Copia de identidade e CPF;

c) Comprovante de quitagdo militar;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade (Historico ou certificado que comprove a formagao exigida)

f) Comprovante de residéncia;

g) Documento que comprove experiéncia anterior (Contrato de trabalho, CTPS, Declaracdo de
Tempo de servico prestado na Administracdo Publica entre outros aptos a comprovar a
experiéncia prévia).

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

3.1. O processo de selecdo de que trata este Edital, sera composto por duas etapas, conforme
especificado abaixo:

1?2 Etapa: Prova Objetiva;

22 Etapa: Tempo de experiéncia

3.1. DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha.

3.1.2. Serédo 20 questdes de Conhecimentos Especificos, com valor igual a 1,0 (um) ponto para
cada questao.

3.1.3. Cada questdo apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) e uma unica resposta
correta.

3.1.4. O contelido programético para a prova objetiva sera:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacdo de textos simples; compreensdo de
informacgdes contidas em comunicados, avisos e instru¢des de trabalho. No¢des de seguranca
e higiene no trabalho, com atencdo ao uso correto de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) e a prevencdo de acidentes. Nocbes basicas de apoio e manutencdo em prédios



publicos, transporte e movimentacdo de materiais e mobiliario. Conduta ética e relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho, pontualidade, disciplina, respeito hierarquico e
responsabilidade com o servico publico. Deveres do servidor publico municipal e zelo pelo
patrimonio publico.

3.1.5. A prova objetiva serd realizada na data de 26 de outubro de 2025, no horéario das
09:00hs as 11:00hs (horario oficial de Brasilia), nas dependéncias da Escola Municipal
Marechal Rondon, sito & Rua Zulmira dos Anjos Costa, 35, América, Bataguassu/MS. (Entrada
pela lateral - Acesso localizado na Rua Nova Andradina).

3.1.6. Ao candidato sO sera permitida a participacdo na prova objetiva, na data, horério e local
constantes no item 3.5.

3.1.7. N&o seré permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horério ou
fora do local designado.

3.1.8. N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova ap6s o horario
previsto para o inicio da mesma.

3.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio a prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido); Cédulas
de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como
documento de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia (na forma da Lei
n° 9.503/97).

3.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

3.1.11. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento
acarretard a eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12. S&o vedados: o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacdo ou de registro eletrbnicos ou ndo tais como: agendas, telefones celulares,
“pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

3.1.13. Seré& excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de
prova ap6s o horério estipulado para o inicio da mesma; b) durante a realizacdo da prova for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for
surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos; d) ndo realizar a
prova.

3.2. TEMPO DE EXPERIENCIA

3.2.1. A segunda etapa, tempo de experiéncia, sera realizada com base no tempo de
experiéncia comprovada na area, conforme pontuacao a seguir:

Pontuacédo por ano Pontuacéo

Natureza do servico L
completo maxima




Servico prestado na area em érgaos publicos ou 0,50 (meio ponto) para 5,00 (cinco)
empresas e atividades privadas na area cada semestre pontos

3.2.2. A documentacéo relativa ao tempo de experiéncia deve ser apresentada no momento da
inscricao.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

4.1. A classificacdo dos candidatos sera obtida mediante a soma da pontuacdo da Prova
Objetiva e Tempo de Experiéncia, considerando a ordem decrescente de pontuacgao.

4.2. Sao critérios de desempate: (i) o candidato de maior idade; (i) o candidato de maior
pontuag&o no tempo de experiéncia; (iii) o candidato com maior pontuacéo na prova objetiva e
(iv) sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos devidamente fundamentados, serdo dirigidos a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente
habilitado.

5.2. Poderao ser interpostos recursos, no prazo de 1 (um) dia apds a publicacéo: do resultado
da prova objetiva (hipétese em que o candidato também podera impugnar o gabarito
disponibilizado); do resultado da analise dos titulos; do resultado da prova pratica e do
resultado final.

5.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.
5.4. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito.

5.5. A interposicdo de recurso nao tera efeito suspensivo quanto & homologacdo do presente
Processo Seletivo.

6. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no Diario Oficial do Municipio, 6rgdo de
imprensa oficial e sera afixado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e divulgado no
site da prefeitura: https://www.bataguassu.ms.gov.br/.

6.2. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Comissao Processante e sera
publicado em Diério Oficial apds a analise dos recursos.

7. CONTRATACAO:

7.1. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo e seré
realizada de acordo com a necessidade da administracao.

7.2. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indeniza¢gbes quando: | — Pelo término
do prazo contratual, Il — Por iniciativa da Administracdo Pdublica; Ill — Por iniciativa do
Contratado, mediante formalizac&o por escrito e IV - Cessado o motivo que Ihe deu causa.

7.3. O candidato selecionado serda comunicado para comparecer ao Departamento Pessoal
para, em um prazo de 24 (vinte e quatro horas) dias entregar a documentacdo necessaria para
a realizagéo do Contrato Temporario.



7.4. Nao comparecendo o candidato selecionado, ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, nova analise curricular sera realizada, e o proximo
candidato sera comunicado.

7.5. O candidato que tiver ser contrato rescindido pelos motivos previstos nas alineas |, Il e IV
do item 4.2, retornardo para a lista de aprovados, podendo serem convocados, caso nao tenha
sido extrapolado e observando o limite maximo de 2 (dois) anos.

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Respeitada a natureza das funcdes temporarias, por razées de interesse publico, podera
haver readequacéo das condi¢des definidas inicialmente neste Edital.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e normas descritas neste
Edital, assim como eventuais alteragdes.

8.3. O prazo de vigéncia do presente processo seletivo € de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado a critério da Administracéo Puablica.

Bataguassu/MS, 16 de outubro de 2025.
Alled Carolayne Reis Aratjo
Secretaria Municipal de Administracao e Financas

ANEXO |

MUNICIPIO DE BATAGUASSU

FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 10/2025
Cargo pretendido: Auxiliar de servicos gerais (exclusivo sexo masculino)
Numero de Inscrigéo:
Nome do (a) Candidato (a):

Data de nascimento: /

o) .
N° RG: /

Sexo:M( )-F( )

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone: ()



() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
processo seletivo, responsabilizando-me pelas informacgdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2025

Nome do candidato:

Data:

Assinatura servidor responsavel pela inscricao:

Matéria enviada por Julia Munhoz da Silva Portugués



