“ PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ DATAGUASSY

SEMEC

Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO N.° 009/2025

A Prefeitura Municipal de Bataguassu, Estado do Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal
n° 2.893/2022, a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento dos
cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Bataguassu-MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Bataguassu, ou em seu mural. A partir da homologacéo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Bataguassu/MS, na Escola Municipal Marechal Rondon Polo e
Extensao, situada a Rua Zulmira dos Anjos Costa, n° 35 Jardim América I.
1.3  Nomenclatura/ Carga Horéria / Vagas / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Nivel de Esgollaridade e
SEMANAL (R9) Requisitos
Professor ou Especialista da
Educacéo com Licenciatura Plena
em Pedagogia ou outras
licenciaturas, do Quadro Efetivo da
De acordo Rede Municipal de Ensino de
com a Bataguassu-MS.
remuneracao Estar em efetivo exercicio de sua
DIRETOR ESCOLAR DE 40h 04 + CR(*) do Plano de | fung¢d@o, com uma experiéncia de no
EDUCAGCAO INFANTIL Cargos e minimo 3 (trés) anos como docente
Carreirado | e ter concluido o estagio probatério.
Magistério Estar em pleno exercicio e sem
Municipal comprometimento de suas
atividades em sala de aula e/ou na
coordenacao pedagdgica, bem como
em atuagdo em projetos na area de
Educacéo.
Professor ou Especialista da
Educacéo com Licenciatura Plena
em Pedagogia ou outras
licenciaturas, do Quadro Efetivo da
De acordo Rede Municipal de Ensino de
com a Bataguassu-MS.
remuneracao Estar em efetivo exercicio de sua
DIRETOR ESCOLAR DE ENSINO 40h 04 + CR(*) do Plano de | fung&o, com uma experiéncia de no
FUNDAMENTAL Cargos e minimo 3 (trés) anos como docente
Carreirado | e ter concluido o estagio probatério.
Magistério Estar em pleno exercicio e sem
Municipal comprometimento de suas
atividades em sala de aula e/ou na
coordenacao pedagdgica, bem como
em atuagdo em projetos na area de
Educacéo.

CR(*) = Cadastro reserva.

OBS: Nédo sera cobrado taxa de inscricdo.
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Conforme Lei Municipal n° 2.893/2022 nédo sera permitida a inscrigdo do servidor que tiver sido condenado em
processo disciplinar administrativo em 6rgéo integrante da administragdo publica direta ou indireta, nos ultimos
cinco anos e/ou esteja respondendo a processo ou cumprindo penalidade disciplinar até a data da inscricdo no
processo de qualificagao.

As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.07.
DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 17 de
outubro de 2025 até as 23h30min do dia 27 de outubro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscri¢des. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO INTERNO PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATAGUASSU 009/2025.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscrigdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; nao havendo em hipotese alguma a devolucéo da taxa de inscrigdo.

Apos a homologacéo das inscri¢des, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por solicitacio de
inscri¢ao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do,
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
S&o condi¢des para a Convocagao:

O candidato(a) precisa ser do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino de Bataguasu-MS

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus 6rgéaos oficiais de publicacéo.

A nomeacgdo serd realizada pelo Chefe do Poder Executivo, observando os nomes constantes no Banco de
Recursos Humanos, conforme o interesse da Administragdo PuUblica e que a nomeacéo podera recair sobre
qualquer um dos candidatos considerados aptos, sem obrigatoriedade de ordem classificatéria.

A inclusdo no Banco de Recursos Humanos néo garante ao candidato o direito subjetivo a nomeacéo, que ocorrera
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conforme a conveniéncia e a oportunidade da Administracéo.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢éo ou a manifesta¢do por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢do até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessério. (A néo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscricao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢céo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

Pdgina 3 de 15



v ORDEM E PROGRESSO | 2025 - 2028 Educquo e Culturo

3.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva, Titulos e Plano de Gestéo.
4.2  Aduracgdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  NA&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

4.5  Asprovas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min (Brasilia-DF) e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

4.6  Ocorrendo a necessidade de alteragdo de horario, ou realizacdo em mais de um horéario, a empresa, juntamente
com a Prefeitura Municipal publicardo no edital préprio de homologacéo das inscricdes e convocagdo para as
provas.

4.7  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.8 A prova tera carater classificatorio, onde contard com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta).

4.9  Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realiza¢do das provas. Nesse caso, a alteragéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagéo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

4.10 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

4.11 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.11.1 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
gualquer outro equipamento eletrdnico ou itens proibidos conforme regramentos deste Edital.

4.11.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
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equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

4.11.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

5.

cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realiza¢gdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendéavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
DIRETOR ESCOLAR

Lingua Portuguesa Legislacédo Educacional Conhecimentos Pedagdgicos

10 05 10

5.1

6.1

7.1

A classificacgéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 16 de novembro de 2025, as
09h00min (Brasilia-DF), na Escola Municipal Marechal Rondon Polo e Extenséo localizada a rua Zulmira dos
Anjos Costa, n° 35, Jardim América I, divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume
da Prefeitura Municipal, por meio de seus érgaos oficiais de publica¢éo e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicag8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para as fungBes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacg@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
¢) Maior numero de acertos na prova de Legislacao Educacional;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

e) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater classificatorio-
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As provas objetivas constaréo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo
correta valera 02 (dois) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:
_ 50

NPO =1gp X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
DOS TITULOS (SEGUNDA ETAPA)

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos- maximo um titulo
MESTRADO 04 (quatro) pontos- méaximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (pontos) pontos- maximo trés titulos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
COMPROVAGCAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
EM DIREGAO ESCOLAR- ANUAL

01 (um) ponto por ano- maximo 05 anos — 5
(cinco) pontos

Pontuagdo Maxima 20 pontos

10.2

10.3
104
10.5

10.6

10.7

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado valido para pontuagéo prevista
em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, carga
horéria, confirmacéo da conclusao e entrega e aprovacgdo do Trabalho de Concluséo de Curso ou Dissertagdo ou
Tese, sob pena de ndo serem validados (se for obrigatdrio no curso). Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacédo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e niumero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungéo:

TITULOS e

RG:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartdrio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
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gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.8 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

10.9 Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10.10 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

11. APRESENTACAO DE PLANO DE GESTAO PARA OS MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA (TERCEIRA ETAPA)

11.1 O Plano de Gestéo tem a finalidade de demonstrar as metas, objetivos e a¢des para o desenvolvimento da escola,
com énfase na melhoria da qualidade e equidade educacional.

11.2 O Plano de Gestéo devera ser elaborado pelo candidato de forma coerente com a etapa de ensino escolhida no
ato da inscricdo, considerando as especificidades das unidades de Educacgéo Infantil (Creche ou Pré-escola) ou
de Ensino Fundamental (Anos Iniciais ou Finais).

11.3 O Plano de Gestéo deve ser claro, objetivo e estruturado com os seguintes itens:

I. Trajetéria do candidato: breve descrigdo sobre sua atuagdo na area da educacao;
Il. Metas e objetivos: definicdo de metas e objetivos, a serem alcancadas ao longo do periodo de gestéo;
Ill. Acdes: propostas concretas para alcancar as metas e objetivos definidos.

11.4 A apresentacdo do Plano de Gestdo sera apresentada para a Comissdo Organizadora, conforme as seguintes
orientagdes:

I. Cada candidato terd no maximo 15 minutos para expor seu Plano de Gestéo;

Il. A apresentacdo podera ser feita por meio de fala livre ou apresentacéo de slides ou outro formato de apoio que
o candidato considere pertinente e poderao utilizar recursos tecnoldgicos, como: data show, notebook, caixa de
som entre outros.

Ill. O candidato deveré disponibilizar para a comisséo organizadora, uma copia do Plano de Gestdo no momento da
apresentacao.

IV. O periodo de apresentacdo esta descrito no Cronograma, Anexo |.

11.5 O Plano de Gestdo devera ser apresentado oralmente e individualmente para a Comissao Organizadora, com o
objetivo de avaliar as habilidades e competéncias essenciais para a gestdo escolar e sera avaliado conforme os
seguintes critérios:

DESCRICAO PESO TOTAL
ELABORACAO, ADEQUACAO AS NORMAS DA ABNT E AOS
ELEMENTOS DO PLANO:
A) JUSTIFICATIVA;
B) OBJETIVOS;
C) METAS E ESTRATEGIAS COM FOCO NAS SEGUINTES 0-20 20
DIMENSOES: ADMINISTRATIVA, PEDAGOGICA E PESSOAL-
RELACIONAL;
D) AVALIACAO E;
E) REFERENCIAS.
SE O CANDIDATO DEMONSTROU:
A) DOMINIO E CLAREZA NA EXPOSIGCAO DO PLANO;

B) APRESENTOU METAS, OBJETIVOS E ACOES DE ACORDO COM 0-10 10
A REALIDADE DA COMUNIDADE ESCOLAR.
TOTAL - 50

11.6 A apresentagdo serd realizada no dia 27/11/2025 as 09h00min (horario de Brasilia) na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura — SEMEC, situada na Rua Anaurilandia, n° 543, centro..
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DO RESULTADO FINAL

A nota final, sera a somatéria aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetiva, titulos e Plano de
Gestao, cuja formula € a seguinte:

NF=NPO + T + PG
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

PG = Plano de Gestéo

Os candidatos aprovados no certame irdo compor o banco de recursos humanos que sera utilizado para fins de
provimento da funcédo de diretor escolar nas instituicdes de ensino da rede municipal.

Somente serdo considerados aprovados para compor o banco de recursos humanos o candidato que obtiver
somatoria final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, resultante da soma das notas obtidas nas trés etapas do
processo seletivo

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

123

12.3

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao
deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢do, funcdo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulagéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
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adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

12.7 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscricdo > Arquivos do Edital. .

13. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

13.1 Ainscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

13.4 A validade do presente Processo Seletivo serd de “02” (dois) anos, contados da homologacado final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Municipio de
Bataguassu, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados e sim de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.6 Sera considerado apto para compor 0 banco de recursos humanos o candidato que obtiver somatéria final igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, resultante da soma das notas obtidas nas trés etapas do processo seletivo

13.7 A aprovacdo gera para o candidato, apenas o direito de participar da lista de cadastro reserva do referido processo
seletivo.

13.8 O ndo comparecimento do candidato na apresentacdo do Plano de Gestdo, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia e resultard em sua eliminacdo do processo seletivo.

13.9 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

13.10 Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.11 A Homologacgédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.12 Ainexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

13.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bataguassu/MS, 13 de outubro de 2025.

WANDERLEIA CARAVINA

Prefeita de Bataguassu
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

13/10/2025

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes

14/10 e 15/10/2025

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes (Se houver)

16/10/2025

Periodo de Inscri¢cfes

17/10 a 27/10/2025

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

28/10/2025

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

29/10 e 30/10/2025

Prova Objetiva

16/11/2025

Disponibilizacdo do Gabarito

17/11/2025

Recebimento de Recurso do Gabarito

18/11 e 19/11/2025

Apresentacdo do Plano de Gestdo a Comisséo Organizadora

26/11/2025

Resultado preliminar

02/12/2025

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

03/12 e 04/12/2025

Classificagéo Final

10/12/2025

Divulgacédo do Edital de Homologacé&o Final

12/12/2025

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢ao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragfes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deverdo acompanhar

o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES
DIRETOR ESCOLAR:

1) Liderar o desenvolvimento pedagogico: Promover praticas pedagogicas inovadoras com enfase na alfabetizacéo e
letramento alinhadas as diretrizes da BNCC, garantindo a efetivagdo das aprendizagens essenciais;

1)  Apoiar professores e equipe: Criar um ambiente de aprendizado favoravel, oferecendo suporte aos alunos e
colaborando com professores e outros membros da equipe pedagdgica;

Ill) Liderar o planejamento estratégico: Desenvolver um raciocinio estratégico para o planejamento escolar e a avaliacdo
da gestéo, buscando aprimorar planos de acéo;

IV) Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades escolares, incluindo projetos pedagdgicos, eventos e
programas de inclusao;

V) Fortalecer as formagdes continuadas para professores e equipe de apoio;

VI) Assegurar condi¢des para inclusé@o e aprendizagem de todos os alunos;

VII) Coordenar a organizacao da escola (horéarios, calendario escolar, rotinas);

VIIl) Gerenciar a matricula e frequéncia dos alunos;

IX) Zelar pelo patrimdnio escolar e pelas condi¢cdes de infraestrutura;

X) Distribuir fungdes entre a equipe (coordenadores, professores, auxiliares, servigos gerais);

XI)  Cumprir e fazer cumprir normas legais, regimentais e administrativas;

Xll) Acompanhar o desempenho profissional da equipe;

XIl1) Estimular um ambiente de respeito, ética e cooperacao;

XIV) Intermediar conflitos entre equipe, alunos e comunidade;

XV) Reconhecer e valorizar os profissionais da escola;

XVI) Garantir o cumprimento das normas e politicas educacionais estabelecidas pelos 6rgdos governamentais e pela
secretaria de educacgdo. Manter didlogo constante com a Secretaria Municipal de Educacéo.

XVII) Representar a escola em reunides, conselhos e eventos oficiais;

XVIII)  Implementar agbes de combate & violéncia, bullying e discriminagéo;

XIX) Garantir seguranga e integridade fisica e emocional dos alunos e profissionais. Zelar pela seguranga e bem-estar de
todos na escola, garantindo um ambiente saudavel e seguro.

XX) Promover a articulagcao entre a escola, familias e comunidade para fortalecer a participagdo e o envolvimento no
processo educativo

XXI) Avaliar e monitorar o desempenho da equipe e dos alunos, implementando estratégias de melhoria continua.

XXII) Supervisionar a manutencdo predial, a limpeza, e a organizacdo da escola.Acompanhar normas de conduta,
seguranca, merenda e transporte escolar

XXI)  Realizar reunides pedagadgicas, conselhos de classe e avaliagdes das atividades docentes;

XXIV)  Garantir o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do regimento escolar e criar estratégias para
melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental nas Avalia¢des Externas;

XXV)realizar a¢Bes preventivas voltadas a seguranca de todos no ambinete escolar.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacgao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos conteidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e organizacdo. 2. Ed. S&do Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislac@es indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

DIRETOR ESCOLAR (*):

Parte 1: Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagéo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Prética
Educativa. Avaliagcdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. A funcéo social do Ensino e a concepgdo sobre
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processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democrética na escola. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da
Educag&o. A educagdo infantil e suas especificidades. Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢éo. 2008
DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o Paulo: Cortez, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagéo
e Realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005. PIMENTA,
Selma Garrido;

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Curriculo e Desenvolvimento humano.

Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indagac¢Bes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

Ministério da educacgéo. Secretaria de Educacgéo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.
/ Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da inclusao: introdugéo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. —
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacgédo infantil. 2. Educagdo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacao inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educacgédo Especial. Il. Titulo.

Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras

providéncias.

Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). Capitulo 1V, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.

Lei Federaln® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). Projeto Politico Pedagégico. E alteragtes
osteriores.

Eei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-

Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece

as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica

“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do

nacional, para dispor sobre a formacg&o dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Bésica.

Resolucéo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica.

Decreto n.° 7.611/11 — Disp6e sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.

Ministério da Educac&o. Secretaria da Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Basica.

Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacgdo Basica, Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral, 2013.
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PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 . Ministério da Educacéo. Secretaria da
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2010 — Resolucédo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998).

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei n.° 13.005/14 — Plano Nacional de Educagao.

Conhecimentos Educacionais: A trajetéria da Gestdo Escolar. A funcdo social da escola. Organizacdo escolar e
pedagogica. Gestdo Pedagodgica: responsabilidades e funcdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovacéo em gestéo escolar. Curriculo. Formagao de educadores. Projeto PoliticoPedagdgico. Gestao Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais.
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patriménio, aquisi¢cao
de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais
da educacéo, articulacéo institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com érgéos superiores. Indisciplina
e educacdo. Administracdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da
Educacao Basica. Gestao democratica. Inclusao.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagdo da educacao béasica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administra¢do: uma visdo abrangente da moderna administracao.
32, ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democréatica da educacgéo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educacdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/lUNICEF/Fundagdo Ford, 1998. S&do Paulo:
Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacgédo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e
organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gest&o democrética da escola publica. S&o Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacédo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenac¢éo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de
aula. 5. ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacdo e Gestéo Escolar: Evolucdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA:

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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